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Чек-лист по екологічному звільненню

Цей чек-лист покликаний допомогти HR і керівництву компаній у різних сферах ефективно реалізувати процес екологічного звільнення. Він забезпечує структуру дій, яка дозволяє зберегти позитивний імідж компанії та підтримати звільнених працівників.

Підготовка до звільнення
· Аналіз причин звільнення: визначте об'єктивні причини для звільнення.
· Узгодження дій: проведіть зустріч з усіма учасниками процесу (HR, керівники, юристи).
· Розробка сценаріїв розмови: підготуйте можливі сценарії для проведення розмови.
Комунікація
· Проведення розмови: відкрито сповістіть працівника про рішення.
· Емпатійне лідерство: демонструйте підтримку під час розмови.
Оформлення документації
· Підготовка необхідних документів: підготуйте всі юридичні документи.
· Перевірка відповідності: залучіть юридичний відділ для перевірки документів.
Підтримка працівника
· [bookmark: _GoBack]Пропозиція аутплейсменту: надайте можливість скористатися програмами аутплейсменту.
· Рекомендаційні листи: підготуйте рекомендаційні листи для пошуку нової роботи.
· Психологічна підтримка: за потреби запропонуйте доступ до психолога.
Інформування команди
· Відкритість і чесність: поясніть команді причини звільнення.
· Забезпечення підтримки: дайте можливість команді висловити свої переживання.
Збір зворотного зв’язку
· Опитування звільнених працівників: запропонуйте заповнити анонімні опитування.
· Аналіз відгуків: вивчайте отримані дані для вдосконалення процесів.
Оцінка і поліпшення процесів
· Оцінка ефективності: оцініть, наскільки успішно було проведено процес.
· Розробка стратегії: на основі отриманих даних розробіть стратегію для вдосконалення.
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